STATUT FUNDACJI
»FUNDACJA FASCYNUJACY SWIAT DZIECKA”

(tekst jednolity)

Rozdziat 1
Postanowienia Ogodlne
§1
1. Fundacja zostata ustanowiona przez fundatora- Janusza Morawca aktem notarialnym z dnia
06.12.2017 r. Rep. 4654/2017 sporzadzonym przez Notariusza Matgorzate Dziechciarz.
2. Fundacja dziala na podstawie przepisow prawa, w tym Ustawy o fundacjach, a takze
ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, uchwal swoich organéw
oraz niniejszego statutu.

§2
Fundacja nosi nazwe:
»AWES”.

§3
1. Terenem dziatania fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej oraz obszar poza jej
granicami na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.
2. Siedzibg fundacji jest miejscowos¢ Ustron.

§4
Fundacja powotana jest na czas nieoznaczony.

§5
1. Fundacja moze by¢ cztonkiem krajowych 1 migdzynarodowych organizacji o podobnym
celu dziatania.
2. Fundacja w zwigzku z realizacjg celow moze wspotpracowac z jednostkami administracji
publicznej 1 jednostkami samorzadu terytorialnego.
3. Fundacja moze wspolpracowac z innymi podobnymi instytucjami, organizacjami i
osobami w Polsce jak i za granica.

§6
Fundacja moze ustanawia¢ odznaki i przyznawac je wraz z innymi nagrodami i
wyrdznieniami honorowymi, osobom fizycznym i prawnym oraz instytucjom i organizacjom
zastuzonym dla Fundacji lub w sposob szczeg6lny przyczyniajacym si¢ do realizacji
obranych przez Fundacje¢ celow.

Rozdziat 11
Cele, srodki 1 dziatania



§7
CELE FUNDACIJI

1. Fundacja prowadzi dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng w sferach:

1.1 pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osob;

1.2wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pczej;

1.3udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania §wiadomosci prawnej
spoteczenstwa;

1.4dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0sob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym;

1.5dziatalnosci charytatywne;j;

1.6podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;;

1.7 dziatalno$ci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;
1.8dziatalno$ci na rzecz integracji cudzoziemcow;

1.9 ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia

15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 160 1 138);

1 .10 dziatalno$ci na rzecz os6b niepetnosprawnych;

1.11 promoc;ji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy i

zagrozonych zwolnieniem z pracy;

1.12 dziatalno$ci na rzecz rdwnych praw kobiet i mezczyzn;
1.13 dziatalnosci na rzecz 0s6b w wieku emerytalnym,;

1.14 dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsigbiorczosci,

1.15 dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj techniki, wynalazczosci 1 innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie 1 wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej;

1 .16 dzialalno$ci wspomagajacej rozwdj wspolnot 1 spotecznosci lokalnych;

1.17 nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty 1 wychowania;

1 .18 dzialalnosci na rzecz dzieci 1 mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci 1 mlodziezy;

1 .19 kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego;

1 .20 wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

1 .21 ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego
1.22 turystyki i krajoznawstwa;

1.23 upowszechniania i ochrony wolnos$ci 1 praw czlowieka oraz swobod obywatelskich, a

takze dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji;

1.24 udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

1.25 upowszechniania i ochrony praw konsumentows;

1.26 dzialalno$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow 1 wspotpracy

miedzy spoteczenstwami,

1.27 promocji i organizacji wolontariatu;

1.28 pomocy Polonii i Polakom za granicg;

1.29 promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

1.30 dzialalnos$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i

ochrony praw dziecka;

1.31 przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

1.32  rewitalizacji;

1.33 dzialalnos$ci na rzecz dzieci i mtodziezy, a w szczegdlnosci cierpigcym na



-

wszelkie dysfunkcje w tym na: FAS, FASD, Zespot Aspergera, 1 inne dysfunkcje
intelektualne oraz rodzinom wychowujacym i osobom zaangazowanym w prawidtowy
rozw0j dziecka, zagrozonym wykluczeniem spotecznym,

1.34 dzialalno$¢ na rzecz tworzenia dzieciom, mtodziezy i ich rodzinom odpowiednie;j
atmosfery tak dla rozwoju psychicznego jak i fizycznego w ich najblizszym
otoczeniu;

1.35 dzialalno$¢ na rzecz dzieci, mtodziezy 1 0sob dorostych cierpigcych, ze wzgledu na
uzaleznienia;

1.36 dzialalnos$¢ profilaktyczna i lecznicza w obrebie chordb uzaleznien;

1.37 dzialalno$ci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w
art. 7 ust. , w zakresie okre§lonym w pkt 1.1—1.36.

§8
SPOSOB REALIZACJI CELOW FUNDACIJI

. Fundacja realizuje swoje cele poprzez dziatania prowadzone odptatnie, lub nieodptatnie.
Fundacja moze zmieni¢ form¢ dziatalno$ci odptatnej na nieodptatng oraz nieodptatnej
na odptatng.

Fundacja do realizacji celéw statutowych moze zatrudnia¢ pracownikow i osoby
wspotpracujace z Fundacja w innych formach prawnych.
Formy realizacji celow statutowych wskazane w § 7 powyzej mieszczg si¢ w zakresie
nastepujacych kodow wg Polskiej Klasytfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):
1) Dziatalno$¢ statutowa nieodptatna Fundacji:
a) 85.60.Z Dzialalno$¢ wspomagajaca edukacje
b) 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaj¢é sportowych i rekreacyjnych
c) 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej
d) 86.90.E Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana;
e) 88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana;
f) 72.20.Z Badania naukowe 1 prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych 1
humanistycznych
g) 94.99.Z Dziatalnos$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana
2) Dzialalno$¢ statutowa odptatna Fundacji:
a) 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
b) 85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje
c) 88.99.Z Pozostata pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana;
d) 79.12.Z Dzialalnos$¢ organizatorow turystyki,
3) Catos¢ dochodoéw uzyskiwanych przez Fundacje, o ktorych mowa powyzej, stuzy
wylacznie do realizacji celow statutowych.

§9
(uchylony)

Rozdziat 111
Zasady realizowania pomocy spotecznej
§10



. Zakres 1 zasady realizowania przez Fundacje¢ celu statutowego w postaci pomocy spotecznej
regulowa¢ mogg regulaminy przyjete przez Zarzad Fundacji. Zarzad Fundacji w drodze
regulaminu dotyczacego udzielania pomocy spolecznej okresli¢ moze w szczegdlnosci
rodzaje $wiadczen realizowanych w ramach pomocy spotecznej, kryteria przyznawania
pomocy, formy udzielania pomocy.

2. Pomoc spoteczna realizowana przez Fundacje jest pomocag spoleczng w rozumieniu

przepisOw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j
(tj. Dz. U. 22019 1. poz. 1507 z p6zn. zm.).

Rozbpziat IV
Organy fundacji

§11

Organami Fundacji sa:
1) Zarzad Fundacji (zwany dalej rowniez Zarzadem)
2) Rada Fundacji (zwana dalej rowniez Rada)

§12
. Zarzad sktada si¢ z 3-9 cztonkéw powotywanych bezterminowo przez Rade.
Czlonkowie pierwszego Zarzadu zostang powotani przez Fundatora.
Zarzad wybiera ze swojego grona Prezesa Zarzadu oraz Wiceprezesa Zarzadu.
Czlonkostwo w Zarzadzie wygasa na skutek:
a) $mierci,
b) rezygnacji,
) odwotania z petnionej funkcji.
Cztonek Zarzadu moze zosta¢ odwotany z petnionej funkcji z waznych powodow w
przypadku:
a)nienalezytego wypekniania funkcji Cztonka Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu,
b)istotnego naruszenia postanowien Statutu Fundacji,
c)niewypelnienia obowigzkow Cztonka Zarzadu, Wiceprezesa lub Prezesa przez okres
dhuzszy niz rok,
d)ograniczenia lub pozbawienia zdolnosci do czynnosci prawnych,
e) wpisania do Rejestru Sprawcow przestepstw na tle seksualnym,
f) choroby powodujacej trwatg niezdolno$¢ do sprawowania funkcji,
g)innych okolicznosci, ktére wszyscy pozostali Cztonkowie Zarzadu uznajg za istotne, w
tym w szczegdlnosci, jezeli odwotanie Cztonka Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu wigze si¢ z
potrzeba zmiany lub usprawnienia dziatalno$ci Fundacji.

6. Fundator moze réwniez zrezygnowac z bycia Cztonkiem lub Prezesem Zarzadu
Fundacji i powota¢ na swoje miejsce nowg osobg.
7. Cztonkowie Zarzadu

1) nie moga by¢ cztonkami Rady ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowe;,

2) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

§13

1. Cztonkowie Zarzadu Fundacji moga swoje funkcje petni¢ w oparciu o umowe o prace

lub inne umowy, lub wytacznie na podstawie powotania. Czlonkowie Zarzadu moga



zawiera¢ z Fundacja umowy o prace lub umowy cywilnoprawne, dotyczace zadan
innych niz zadania zwigzane z pelieniem funkcji Czlonka

Zarzadu.

We wszelkich umowach zawieranych z czlonkami Zarzadu Fundacje reprezentuje
Przewodniczacy Rady Fundacji. Przewodniczacy Rady jest uprawniony do okreslania
warunkéw umowy, w tym takze moze okre$la¢ warunki wynagrodzenia. Zakres
obowigzkow okreslonych w umowie zawartej z cztonkiem Zarzadu nie moze pokrywac si¢
z jego obowigzkami wykonywanymi z racji petnionej funkcji. W czynno$ciach prawnych
dotyczacych cztonka Zarzadu, w sporze z czionkiem Zarzadu, Fundacj¢ reprezentuje
Przewodniczacy Rady.

3.Wynagrodzenie dla oséb obstugujacych dziatalnos¢ Fundacji, w tym takze wynagrodzenie
cztonkow Zarzadu Fundacji okresla uchwalg Zarzad Fundacji lub Przewodniczacy Rady.

4,

Wynagrodzenia wszystkich pracownikéw Fundacji, w tym kadry zarzadzajacej, sa

ograniczone limitami, tj. nie mogg przekracza¢ wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.
5.Cztonkom Zarzadu przystuguje prawo zwrotu poniesionych i udokumentowanych kosztéw
zwigzanych z realizacja zadan cztonka Zarzadu (w tym np. kosztow szkolen, delegacji itp.).

1

§14

. Zarzad prowadzi sprawy Fundacji oraz reprezentuje Fundacj¢ na zewnatrz.

2. Do Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji dotyczacych Fundacji

1.

2.

niezastrzezonych dla Fundatora i Rady, w szczegdlno$ci:

1 ) uchwalanie programéw dzialania, 2) nadzor nad

wykonywaniem przyjetego programu,

3) zarzadzanie majatkiem Fundacji,

4) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Fundacji oraz sprawozdan finansowych i
przedstawienie ich Fundatorowi oraz Radzie w terminie do 31 marca kazdego roku za rok
poprzedni,

5) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania przez Fundacj¢ dotacji, spadkow,
darowizn 1 zapisow,

6) uchwalanie regulaminow,

7) ustalanie wielkosci zatrudnienia i wysokosci srodkow na wynagrodzenia pracownikow
Fundacji — z wylaczeniem pracownikoéw bedacych jednoczes$nie cztonkami Zarzadu,

8) wykonywanie w imieniu Fundacji czynno$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikow Fundacji— z wytaczeniem pracownikow bedacych jednoczesnie cztonkami
Zarzadu,

9) podejmowanie decyzji w sprawie likwidacji Fundacji.

§15
Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwal — zwykta wiekszosciag
glosow w obecnos$ci co najmniej trzech cztonkow Zarzadu. W przypadku réwnej ilosci
gloséw oddanych za 1 przeciw danej uchwale decyduje stanowisko Prezesa
Zarzadu.
Zarzad zbiera w miarg potrzeb, przy czym nie rzadziej niz raz w roku.

3. Zebranie Zarzadu Fundacji zwotuje Prezes z wlasnej inicjatywy, na wniosek Rady lub na

wniosek co najmniej dwodch cztonkéw Zarzadu.

4. Zebrania Zarzadu odbywaja si¢ w siedzibie Fundacji, badZ w innym miescie na terenie

5.

Polski lub za pomocg internetowych §rodkéw komunikacji.
Zebrania Zarzadu zwotywane sg listami poleconymi badz przesytka kurierska.



Dopuszcza si¢ rowniez zwolywanie zebran Zarzadu poczta elektroniczng lub faxem. W
zawiadomieniu o zebraniu nalezy oznaczy¢ miejsce oraz doktadng jego date, jak rowniez
sugerowany porzadek obrad.

Zarzad moze powzig¢ uchwatg pomimo braku formalnego zwotania zebrania Zarzadu, jezeli
obecni sg wszyscy jego cztonkowie, a nikt z obecnych nie zglosit sprzeciwu dotyczacego
odbycia zebrania lub wniesienia poszczegolnych spraw do porzadku obrad.

. Dopuszcza si¢ podj¢cie uchwaty przez Zarzad bez odbycia zebrania Zarzadu, jezeli wszyscy

cztonkowie Zarzadu wyraza na pi$mie zgode na postanowienie, ktore ma by¢ powzigte, albo
na glosowanie pisemne.

§16

Do sktadania o$wiadczen woli we wszystkich sprawach niemajatkowych i majatkowych
Fundacji, zawierania umow, zaciggania zobowigzan i udzielania pelnomocnictw uprawnieni
sa co najmniej dwaj cztlonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie lub Prezes Zarzadu lub Wiceprezes
Zarzadu dziatajacy jednoosobowo.

1.

2.

3.

§17
Rada Fundacji sktada si¢ z od 3 do 9 cztonkow powotywanych na 1-roczng kadencje przez
Fundatora.
Rada wybiera ze swojego grona Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego oraz
Sekretarza.
Cztonkowie Rady:

a) nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim,
we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowe;,

b) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

C) moga otrzymywa¢ z tytulu pelnienia funkcji w takim organie zwrot
uzasadnionych kosztow.

d) moga zawiera¢ z Fundacjg umowy o pracg lub umowy cywilnoprawne, dotyczace
zadan innych niz zadania zwigzane z pelnieniem funkcji Cztonka Rady Fundacji.

We wszelkich umowach zawieranych z cztonkami Rady Fundacj¢ reprezentuje Fundator,
ktory jest uprawniony do okres$lania warunkéw umowy, w tym warunkow wynagrodzenia.
Zakres obowiazkow okreslonych w umowie zawartej z czlonkiem Rady nie moze pokrywac
si¢ z jego obowigzkami wykonywanymi z racji pelnionej funkc;ji.

§18

. Rada jest powotana, jako organ nadzorczy, kontrolny oraz opiniujgcy w stosunku do

Fundacji. Rada jest organem odregbnym od zarzadu i nie podlega mu w zakresie
wykonywania kontroli wewngtrznej lub nadzoru.

. Do zadan Rady Fundacji nalezy w szczegdlnosci:

a) przedstawienie Zarzadowi opinii w przedmiocie priorytetow w biezacej dziatalnosci
Fundaciji,

b) konsultowanie i opiniowanie programow dziatania Fundacji,

€) podejmowanie decyzji o wspdlpracy z osobami, przy pomocy ktorych Fundacja
realizuje swoje cele,

d) ustalanie wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i podpisywanie z nimi stosownych umow,

e) wykonywanie w imieniu Fundacji czynno$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do
cztonkow Zarzadu,



w

4.

5.

f) zatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Fundaciji i sprawozdan
finansowych oraz udzielanie Zarzadowi absolutorium,

g) zajmowanie stanowiska w sprawach przedstawionych przez Zarzad i Fundatora,

h) kontrola dziatalno$ci statutowej Fundacji,

i) kontrola gospodarki finansowej Fundacji,

J) zwracanie si¢ do Zarzadu w celu uzyskania wyjasnien we wszelkich sprawach
zwigzanych z funkcjonowaniem Fundacji,

k) opiniowanie w istotnych sprawach dotyczacych Fundacji, przedstawionych przez
Zarzad,

I) opiniowanie wieloletnich i rocznych programéw dziatania Fundacji;

m) opiniowanie i nadzor nad realizacjg okresowych planow dziatalno$ci Fundacji
opracowanych przez Zarzad Fundacji;

n) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z osobami fizycznymi i prawnymi, a takze
jednostkami organizacyjnymi nie posiadajagcymi osobowos$ci prawnej, mogacymi
pomoc w zrealizowaniu celu Fundacji,

0) wyrazanie opinii w sprawie zmiany Statutu Fundacji, potaczenia z inng fundacjg oraz
likwidacji Fundacji,

p) ustanawianie i nadawanie tytutlow honorowych Fundacji i odznaczen.

§19

. Rada odbywa posiedzenie nie rzadziej niz raz w roku
. Posiedzenie Rada zwotuje na wniosek co najmniej dwoch cztonkéw Rady, Zarzadu lub

Fundatora.

. Uchwaly Rady zapadaja zwykta wigkszoscig gtosow, przy obecnosci potowy jej cztonkdw.

. Do zasad zwotywania posiedzen oraz podejmowania uchwat stosuje si¢ odpowiednio § 14
ust. 1-7.
ROZDZIAL V
Majatek Fundacji
§ 20

Majatek Fundacji stanowi kwota 1.000,00 zt (stownie jeden tysigc ztotych 00/100)
whniesiona przez Fundatora w akcie zatozycielskim.
Majatek Fundacji stanowia ponadto $rodki finansowe, nieruchomosci i ruchomosci
pozyskane przez Fundacj¢ w toku jej dziatania.
Dochodami Fundacji sag w szczeg6lnosci:
1) darowizny, spadki, dotacje, subwencje i zapisy,
2) srodki pozyskane od sponsorow,
3) srodki ze zbiorek publicznych,
4) srodki pozyskane z udziatow, obligacji i akcji oraz innych praw,
5) srodki z aukcji, imprez publicznych oraz prywatnych,
6) srodki ze statutowej dziatalnosci odptatnej Fundaciji,
7) (uchylony)
8) srodki finansowe pochodzace z odsetek od wktadow na rachunkach bankowych,
9) dochody z majatku Fundacji (ruchomosci, nieruchomosci, praw majatkowych),
10)inne zrodlta dozwolone przez prawo.
Dochody Fundacji pochodzace z dotacji, darowizn, spadkow i1 zapisOw moga by¢ uzyte
na realizacj¢ wszystkich celow Fundacji, o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej
Fundacja prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



«©

Zysk Fundacji rozumiany jako nadwyzka przychodoéw nad kosztami nie moze by¢
dzielony pomiedzy pracownikéw, kadre zarzadzajaca czy Fundatora. Zysk przeznacza
si¢ na wzmocnienie potencjalu Fundacji jako kapital niepodzielny oraz w okreslonej
czescl na reintegracje zawodowa i1 spoteczng lub na dziatalno$¢ pozytku publicznego
prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktorej dziata Fundacja.

Fundacja ma prawo do posiadania, nabywania i zbywania majatku ruchomego i
nieruchomego, praw rzeczowych, otwierania kont bankowych.

Majatek Fundacji przeznaczony jest do realizacji celow statutowych Fundacji.
Nadwyzke przychodéw nad kosztami przeznacza si¢ na prowadzenie dzialalnosci
pozytku publicznego, o ktérej mowa w § 8.

10.  Zabrania sig:

7.

0

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Fundacji w stosunku do
jej cztonkow oraz osob dziatajacych na rzecz Fundacji, cztonkéw Zarzadu i Rady lub
pracownikow oraz osob, z ktérymi czlonkowie, osoby dzialajace na rzecz Fundacji,
czlonkowie Zarzadu i Rady oraz pracownicy Fundacji pozostaja w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami
bliskimi”,

2) przekazywania majatku Fundacji na rzecz jej cztonkow oraz osob dziatajacych na rzecz
Fundacji, cztonkéw Zarzadu i Rady lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, w szczeg6lnosci, jezeli przekazanie
to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku na rzecz jej cztonkow oraz osob dziatajacych na rzecz
Fundacji, cztonkow Zarzadu 1 Rady lub pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach
innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba Zze to wykorzystanie bezposrednio
wynika z celu statutowego,

4) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg cztonkowie, osoby
dziatajace na rzecz Fundacji, cztonkowie Zarzadu i Rady lub pracownicy oraz ich osoby
bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich lub po cenach wyzszych
niz rynkowe.

Fundacja nie przyjmuje ani nie dokonuje platno$ci w gotowce o wartosci rownej lub
przekraczajacej rownowartos¢ 10.000,00 (stownie: dziesie¢ tysigcy) euro, bez wzgledu na to,
czy platnos¢ jest przeprowadzana jako pojedyncza operacja, czy kilka operacji, ktore wydaja
si¢ ze sobg powigzane. W przypadku, gdy przepisy prawa dotyczace przeciwdziatania praniu
pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu przewidywaé beda kwote nizsza niz wskazana
powyzej, ktorej osiggniecie skutkowac bedzie uznaniem fundacji za instytucje obowigzane,
zakaz przyjmowania lub dokonywania ptatnos$ci w gotowce dotyczy¢ bedzie wartosci réwnej
lub przekraczajacej rownowartos$¢ tak zmodyfikowanej kwoty.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Fundacji podejmuje Zarzad.

. W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, Zarzad Fundacji sktada oswiadczenie o

przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza lub o odrzuceniu spadku. Zarzad Fundacji
sktada o§wiadczenie o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza tylko wowczas, gdy
w chwili sktadania tego o$wiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie
przewyzsza dlugi spadkowe.

Rozdziat VI
Zmiana statutu
Likwidacja 1 przeksztalcenia Fundacji
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§21

. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ zmiany Statutu Fundacji.
. Statut Fundacji moze by¢ zmieniany w toku dziatalno$ci Fundacji. Zmiana Statutu moze

dotyczy¢ réwniez zmian celoéw Fundacji.Zmiana Statutu Fundacji moze nastgpi¢ na
podstawie pisemnej uchwaty Fundatora podj¢tej za uprzednia zgoda Zarzadu.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany celow fundacji, jednak zmiana ta nie moze doprowadzi¢

do zmiany ogoélnego celu, dla ktorego Fundacja zostata powotana.

. Zmiany celéw moze dokona¢ Fundator.

§22

. Fundacja moze zosta¢ zlikwidowana w kazdym czasie na podstawie uchwaty Zarzadu.
. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Fundacji Zarzad okresla sposob przeprowadzenia

likwidacji oraz przeznaczenia majatku Fundacji i wyznacza likwidatora.

. Do obowigzkdéw likwidatora nalezy w szczegdlnosci:
. zgloszenie wniosku do sgdu rejestrowego o wpisanie otwarcia likwidacji,
. wezwanie wierzycieli Fundacji, w trybie ogloszen prasowych, do zgloszenia swych

wierzytelnosci w terminie 3 miesi¢cy od daty ogloszenia,

. sporzadzenie bilansu otwarcia likwidacji oraz listy wierzycieli,
. sporzadzenie planu finansowego likwidacji i planu zaspokojenia zobowigzan,
. Sciagniecie wierzytelnoS$ci i spieni¢zenie majatku Fundacji,

przekazanie wskazanym podmiotom $rodkow majatkowych pozostatych po zaspokojeniu
wierzycieli,

zgloszenie ukonczenia likwidacji do sadu rejestrowego wraz z wnioskiem o wykreslenie
Fundacji z rejestru.

4.Srodki finansowe i majatek pozostaly po likwidacji Fundacji moga zostaé przeznaczone
mocg uchwaly Zarzadu na rzecz dzialajacych w RP organizacji charytatywnej. Majatek
Fundacji, pozostaly po jej likwidacji zostanie przekazany na rzecz podmiotu wskazanego przez
likwidatora na cele zwigzane z zakresem dzialania Fundacji.

5. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Fundacji nieuregulowanych w statucie,
maja zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy z dnia 6 kwietnia 1984r. o fundacjach.

§ 23
. Fundacja moze si¢ potaczy¢ z inng fundacja dla efektywnego realizowania swoich celow.
Potaczenie z inng fundacja nie moze nastapié, jezeli w jego wyniku mogtby ulec istotnej
zmianie cel Fundacji.
W sprawach potaczenia z inng fundacjg organem decydujacym jest Fundator.

" Fundator Jan(isz Morawiec



