STATUT FUNDACJI
»FUNDACJA AWES”

(tekst jednolity)

Rozdzial 1
Postanowienia Ogolne
§1
1. Fundacja zostata ustanowiona przez fundatora - Janusza Morawca aktem notarialnym z dnia
06.12.2017 r. Rep. 4654/2017 sporzadzonym przez Notariusza Matgorzate Dziechciarz.
2. Fundacja dziala na podstawie przepisow prawa, w tym Ustawy o fundacjach, a takze

ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, uchwat swoich organéw
oraz niniejszego statutu.

§2
Fundacja nosi nazwe: ,,AWES”,

§3
1. Terenem dzialania fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej oraz obszar poza jej
granicami na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.
2. Siedzibg fundacji jest miejscowos¢ Cieszyn.

§4

Fundacja powolana jest na czas nieoznaczony.

§5
1. Fundacja moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym
celu dzialania.
2. Fundacja w zwiazku z realizacja celow moze wspoétpracowaé z jednostkami administracji
publicznej i jednostkami samorzadu terytorialnego.
3. Fundacja moze wspotpracowaé z innymi podobnymi instytucjami, organizacjami i
osobami w Polsce jak i za granica.

§6
Fundacja moze ustanawia¢ odznaki i przyznawac¢ je wraz z innymi nagrodami i
wyroznieniami honorowymi, osobom fizycznym i prawnym oraz instytucjom i organizacjom
zastuzonym dla Fundacji lub w sposéb szezegdlny przyczyniajacym sie do realizacji
obranych przez Fundacje celow.

Rozdzial 11
Cele, $rodki i dzialania

§7
CELE FUNDACII
1. Fundacja prowadzi dziatalnos$¢ spotecznie uzyteczna w sferach:

-



1.1 pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osob;

1.2wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej;

1.3udzielania nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania §wiadomosci prawnej
spoleczenstwa,

1.4dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym;

1.5dziatalno$ci charytatywnej;

1.6podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j;

1.7 dziatalno$ci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego:;
1.8dzialalnos$ci na rzecz integracji cudzoziemcow;

1.9 ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia

15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 160 1 138);

1 .10 dziatalnosci na rzecz 0séb niepelnosprawnych;

1.11 promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy i

zagrozonych zwolnieniem z pracy;

1.12 dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;
1.13 dziatalnosci na rzecz osoéb w wieku emerytalnym;

1.14 dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsigbiorczoscei;

1.15 dziatalnosci wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczosei i innowacyjnos$ci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej;

1 .16 dzialalno$ci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

1.17 nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

1 .18 dziatalnosci na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci 1 mlodziezy;

1 .19 kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

1 .20 wspierania i upowszechniania kultury fizyczne;j;

1 .21 ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego
1.22 turystyki i krajoznawstwa;

1.23 upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a

takze dziatan wspomagajgcych rozwdj demokracji;

1.24  udzielania nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego;

1.25 upowszechniania i ochrony praw konsumentow;,

1.26 dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy

miedzy spoleczenstwami;

1.27 promocji i organizacji wolontariatu;

1.28 pomocy Polonii i Polakom za granica;

1.29 promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

1.30 dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i

ochrony praw dziecka;

1.31 przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

1.32  rewitalizacji;

1.33 dzialalnosci na rzecz dzieci i mlodziezy, a w szczegolnosci cierpigcym na
wszelkie dysfunkcje w tym na: FAS, FASD, Zespol Aspergera, i inne dysfunkcje
intelektualne oraz rodzinom wychowujacym i osobom zaangazowanym w prawidlowy
rozwoj dziecka, zagrozonym wykluczeniem spolecznym,
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dziatalno$¢ na rzecz tworzenia dzieciom, mtodziezy i ich rodzinom odpowiedniej
atmosfery tak dla rozwoju psychicznego jak i fizycznego w ich najblizszym
otoczeniu;

dziatalno$¢ na rzecz dzieci, miodziezy i 0sob dorostych cierpiacych, ze wzgledu na
uzaleznienia;

dzialalnos¢ profilaktyczna i lecznicza w obrebie chordb uzaleznien;

tworzenia 1 prowadzenia muzedw zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
regulacjami i przepisami;

ochrony oraz opieki nad zabytkami nieruchomymi i ruchomymi;

naukowych badan i dokumentowania zabytkéw, prowadzenia prac konserwatorskich,
restauratorskich i prac budowlanych, zabezpieczania i utrzymania zabytkow, oraz ich
otoczenia w jak najlepszym stanie i zapewnienia korzystania z zabytkéw w sposob
zapewniajgcy trwale zachowanie ich wartosci;

wspierania merytorycznego i finansowego w zakresie ochrony oraz opieki nad
zabytkami nieruchomymi i ruchomymi;

edukacji w zakresie ochrony i opieki nad zabytkami nieruchomymi i ruchomymi, oraz
popularyzowania i upowszechniania wiedzy o zabytkach, ich znaczenia dla historii i
kultury;

promocji polskiego dziedzictwa narodowego w kraju i na $wiecie;

wspierania turystyki i krajoznawstwa zwigzanego z dziedzictwem narodowym;
gromadzenia, opracowania, udostepniania i prezentowania zbioréw stanowigcych
swiadectwa materialnego 1 niematerialnego dziedzictwa narodowego;

poglebiania zainteresowania i popularyzacji wiedzy na temat historii Polski oraz
wzmacniania tozsamosci obywateli;

wspolpracy miedzynarodowej, wymiany do$wiadczen 1 promocji Polski poza
terytorium kraju, a w szczegdlnosci na terenie tak zwanej grupy Wyszehradzkiej;
szeroko pojetej promocji historii Polski, a w szczegolnosci Slaska Cieszynskiego w
kraju i poza jego granicami;

wydawania przewodnikow, folderéw, informatorow, czasopism 1 periodykow;
gromadzenia 1 katalogowania wszystkich rodzajéw zabytkow;

udostepniania zgromadzonych zbioréw i przechowywanie ich w warunkach
zapewniajgcych im wlasciwy stan zachowania i bezpieczenstwo oraz magazynowanie
zbioréw w sposob dostepny do celow naukowych;

uzyczania i przyjmowania muzealidéw w depozyt zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

organizowania wystaw stalych oraz czasowych w kraju i za granica;

prowadzenia dziatalno$ci naukowo-badawczej, w tym badan archeologicznych;
wspierania i wspotorganizowania dziatalnosci artystycznej, w tym realizacja
przedsiewzie¢ plenerowych, promujacych historie Polski, a w szczegélnosci Slaska
Cieszynskiego;

organizowania lub wspétorganizowania wizyt studyjnych, zjazdéw, spotkan i
konferencji;

opracowywania kopii, replik i odwzorowan multimedialnych przedmiotéw o wartosci
historycznej 1 artystycznej;

wspoldziatania 1 wspolpracy w ramach zadan statutowych z innymi instytucjami,
muzeami, organizacjami, stowarzyszeniami oraz uczelniami wyzszymi;

organizacji wyjazdow turystycznych, wycieczek, kolonii, wakacji na terenie kraju i
poza jego granicami, majgcych na celu szerzenie wiedzy historycznej, promocje
naszego kraju i wymiane doswiadczen w zakresie turystyki miedzynarodowej;



b —

1.59 dzialalnosci na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz innych podmiotéw w zakresie
okreslonym w pkt 1.1—1.58.

§8
SPOSOB REALIZACJI CELOW FUNDACII
. Fundacja realizuje swoje cele poprzez dzialania prowadzone odplatnie, lub nieodplatnie.
Fundacja moze zmieni¢ forme dziatalnosci odplatnej na nieodplatng oraz nicodptatnej
na odplatng.
Fundacja do realizacji celow statutowych moze zatrudnia¢ pracownikdw 1 osoby
wspOlpracujgce z Fundacjg w innych formach prawnych.
Formy realizacji celow statutowych wskazane w § 7 powyzej mieszczg si¢ w zakresie
nastepujacych kodow wg Polskiej Klasytikacji Dziatalnosci (PKD 2007):
1) Dziatalno$¢ statutowa nieodplatna Fundacji:
a) 85.60.Z Dzialalnos¢ wspomagajaca edukacje
b) 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaj¢é sportowych i rekreacyjnych
c) 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej
d) 86.90.E Pozostala dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana;
e) 88.99.7Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana;
f) 72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spolecznych i
humanistycznych
g) 94.99.7 Dzialalno$¢ pozostatych organizacji czlonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana
2) Dzialalnos¢ statutowa odplatna Fundacji:
a) 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
b) 85.60.Z Dzialalno$¢ wspomagajaca edukacje¢
¢) 88.99.Z Pozostata pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana;
d) 79.12.Z Dziatalno$¢ organizatorow turystyki,
e) 91.02.Z Dzialalno$¢ muzedw,
f) 47.78.Z Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobéw prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach;
g2) 90.03.Z Artystyczna i literacka dzialalnos¢ tworcza;
h) 91.01.A Dzialalno$¢ bibliotek;
i) 91.01.B Dzialalnos$¢ archiwow;
3) Cato$¢ dochoddw uzyskiwanych przez Fundacje, o ktorych mowa powyzej, shuzy
wylacznie do realizacji celow statutowych.

§9
(uchylony)

Rozdziat 111
Zasady realizowania pomocy spoleczne;j
§10
1 . Zakres i zasady realizowania przez Fundacje¢ celu statutowego w postaci pomocy spoleczne;j
regulowa¢ mogg regulaminy przyjete przez Zarzad Fundacji. Zarzad Fundacji w drodze
regulaminu dotyczacego udzielania pomocy spolecznej okreslic moze w szczegolnosci

e




rodzaje $wiadczen realizowanych w ramach pomocy spolecznej, kryteria przyznawania
pomocy, formy udzielania pomocy.

2. Pomoc spoleczna realizowana przez Fundacje jest pomocg spoleczng w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(tj. Dz. U. 22019 r. poz. 1507 z péZn. zm.).

RozDzIAL IV
Organy fundacji

§11
Organami Fundacji sg:
1) Zarzad Fundacji (zwany dalej rowniez Zarzadem)
2) Rada Fundacji (zwana dalej r6wniez Radg)

§12
1 . Zarzad sklada si¢ z 2-9 cztonkéw powolywanych bezterminowo przez Rade.
2. Czlonkowie pierwszego Zarzadu zostang powolani przez Fundatora.
3. Zarzad wybiera ze swojego grona Prezesa Zarzadu oraz Wiceprezesa Zarzadu.
4. Czlonkostwo w Zarzadzie wygasa na skutek:
a) $mierci,
b) rezygnacji,
¢) odwolania z pelnionej funkcji.
5. Cztonek Zarzadu moze zostaé odwolany z pelnionej funkcji z waznych powodow w
przypadku:
a)nienalezytego wypetniania funkcji Czlonka Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu,
b)istotnego naruszenia postanowien Statutu Fundacji,
c)niewypelnienia obowigzkéw Czlonka Zarzadu, Wiceprezesa lub Prezesa przez okres
dluzszy niz rok,
d)ograniczenia lub pozbawienia zdolnosci do czynnosci prawnych,
e) wpisania do Rejestru Sprawcow przestepstw na tle seksualnym,
f) choroby powodujacej trwatg niezdolnos¢ do sprawowania funkcji,
g)innych okolicznosci, ktdre wszyscy pozostali Czlonkowie Zarzadu uznaja za istotne, w
tym-w szczegoOlnoécei, jezeli odwolanie Czlonka Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu wigze sie z
potrzeba zmiany lub usprawnienia dziatalno$ci Fundacji.
6. Fundator moze rowniez zrezygnowac z bycia Czlonkiem lub Prezesem Zarzadu
Fundacji i powota¢ na swoje miejsce nowa osobe.
7. Cztonkowie Zarzadu
1) nie mogg by¢ czlonkami Rady ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku malzeniskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci
stuzbowej,
2) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne sScigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§13

1. Czlonkowie Zarzadu Fundacji moga swoje funkcje pelni¢ w oparciu o umowe o prace

lub inne umowy, lub wylacznie na podstawie powolania. Czlonkowie Zarzadu moga

zawiera¢ z Fundacjg umowy o prace lub umowy cywilnoprawne, dotyczgce zadan

innych niz zadania zwiazane z pelnieniem funkcji Czlonka
Zarzadu.




2 We wszelkich umowach zawieranych z czlonkami Zarzadu Fundacje reprezentuje
Przewodniczacy Rady Fundacji. Przewodniczacy Rady jest uprawniony do okreslania
warunkéw umowy, w tym takze moze okresla¢ warunki wynagrodzenia. Zakres
obowigzkéw okreslonych w umowie zawartej z cztonkiem Zarzadu nie moze pokrywac si¢
z jego obowigzkami wykonywanymi z racji pelnionej funkcji. W czynnosciach prawnych
dotyczacych czlonka Zarzadu, w sporze z czlonkiem Zarzadu, Fundacj¢ reprezentuje
Przewodniczacy Rady.

3.Wynagrodzenie dla osob obstugujacych dziatalno$¢ Fundacji, w tym takze wynagrodzenie

cztonkow Zarzgdu Fundacji okresla uchwatg Zarzad Fundacji lub Przewodniczacy Rady.

4. Wynagrodzenia wszystkich pracownikéw Fundacji, w tym kadry zarzadzajacej, sa

ograniczone limitami, tj. nie moga przekracza¢ wartosci, o ktorej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

5.Czlonkom Zarzadu przystuguje prawo zwrotu poniesionych i udokumentowanych kosztow
zwigzanych z realizacja zadan czlonka Zarzadu (w tym np. kosztéw szkolen, delegacji itp.).

§14
1 . Zarzad prowadzi sprawy Fundacji oraz reprezentuje Fundacj¢ na zewnatrz.
2. Do Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji dotyczacych Fundacji
niezastrzezonych dla Fundatora i Rady, w szczegdInosci:

1 ) uchwalanie programow dziatania, 2) nadzor nad

wykonywaniem przyjetego programu,

3) zarzadzanie majgtkiem Fundacji,

4) sporzgdzanie sprawozdan z dzialalnosci Fundacji oraz sprawozdan finansowych i
przedstawienie ich Fundatorowi oraz Radzie w terminie do 31 marca kazdego roku za rok
poprzedni,

5) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania przez Fundacj¢ dotacji, spadkow,
darowizn i zapisow,

6) uchwalanie regulaminéw,

7) ustalanie wielko$ci zatrudnienia i wysokosci srodkéw na wynagrodzenia pracownikow
Fundacji — z wylaczeniem pracownikow bedacych jednoczesnie cztonkami Zarzadu,

8) wykonywanie w imieniu Fundacji czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikow Fundacji— z wylgczeniem pracownikdéw bedacych jednoczesnie czlonkami
Zarzadu,

9) podejmowanie decyzji w sprawie likwidacji Fundacji.

§15

1. Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwal — zwykla wigkszoscig
glosdw w obecnosci co najmniej trzech czlonkéw Zarzadu. W przypadku réwnej ilosci
gloséw oddanych za i przeciw danej uchwale decyduje stanowisko Prezesa
Zarzadu.

2. Zarzad zbiera w miarg potrzeb, przy czym nie rzadziej niz raz w roku.

3. Zebranie Zarzadu Fundacji zwotuje Prezes z wlasnej inicjatywy, na wniosek Rady lub na
wniosek co najmniej dwoch czlonkoéw Zarzadu.

4. Zebrania Zarzadu odbywajg sie¢ w siedzibie Fundacji, badz w innym miescie na terenie
Polski lub za pomocg internetowych srodkéw komunikacji.

5. Zebrania Zarzadu zwolywane sg listami poleconymi badz przesylka kurierska.
Dopuszcza sie rowniez zwolywanie zebran Zarzadu pocztg elektroniczng lub faxem. W
zawiadomieniu o zebraniu nalezy oznaczy¢ miejsce oraz dokladng jego date, jak rowniez
sugerowany porzadek obrad.




6. Zarzad moze powzig¢ uchwate pomimo braku formalnego zwotania zebrania Zarzadu, jezeli
obecni sg wszyscy jego czlonkowie, a nikt z obecnych nie zglosil sprzeciwu dotyczacego
odbycia zebrania lub wniesienia poszczegdlnych spraw do porzadku obrad.

7. Dopuszcza sie podjecie uchwaly przez Zarzad bez odbycia zebrania Zarzadu, jezeli wszyscy
czlonkowie Zarzadu wyraza na pi$mie zgode na postanowienie, ktore ma by¢ powziete, albo
na glosowanie pisemne.

§16

Do skladania oswiadczen woli we wszystkich sprawach niemajatkowych i majatkowych
Fundacji, zawierania umdw, zaciaggania zobowigzan i udzielania pelnomocnictw uprawnieni
sa co najmniej dwaj czlonkowie Zarzadu dzialajacy lacznie lub Prezes Zarzadu lub Wiceprezes
Zarzadu dzialajgcy jednoosobowo.

§17

1. Rada Fundacji sktada si¢ z od 3 do 9 czlonkéw powolywanych na 1-roczng kadencje przez
Fundatora.

2. Rada wybiera ze swojego grona Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego oraz
Sekretarza.

3. Czlonkowie Rady:

a) nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawaé z nimi w zwiazku matzenskim,
we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej,

b) nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umy$lne scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

c) moga otrzymywaé¢ z tytulu pelnienia funkcji w takim organie zwrot
uzasadnionych kosztow.

d) mogg zawiera¢ z Fundacjg umowy o prace lub umowy cywilnoprawne, dotyczace
zadan innych niz zadania zwigzane z pelnieniem funkcji Cztonka Rady Fundacji.

We wszelkich umowach zawieranych z czlonkami Rady Fundacje reprezentuje Fundator,

ktdry jest uprawniony do okreslania warunkéw umowy, w tym warunkow wynagrodzenia.
Zakres obowigzkoéw okreslonych w umowie zawartej z cztonkiem Rady nie moze pokrywaé
si¢ z jego obowigzkami wykonywanymi z racji petnionej funkcji.

§18

1. Rada jest powotana, jako organ nadzorczy, kontrolny oraz opiniujgcy w stosunku do
Fundacji. Rada jest organem odrebnym od zarzadu i nie podlega mu w zakresie
wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru.

2. Do zadan Rady Fundacji nalezy w szczego6lnosci:

a)

b)
c)

d)
€)

przedstawienie Zarzadowi opinii w przedmiocie priorytetow w biezacej dziatalnosci

Fundacji,

konsultowanie i opiniowanie programoéw dziatania Fundacji,

podejmowanie decyzji o wspoOlpracy z osobami, przy pomocy ktérych Fundacja

realizuje swoje cele,

ustalanie wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu i podpisywanie z nimi stosownych umow,

wykonywanie w imieniu Fundacji czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do

czlonkow Zarzadu,

zatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Fundacji 1 sprawozdan

finansowych oraz udzielanie Zarzadowi absolutorium,

zajmowanie stanowiska w sprawach przedstawionych przez Zarzad i Fundatora,

kontrola dziatalnosci statutowej Fundacji, 3 /
s



w

wn

i) kontrola gospodarki finansowej Fundacji,

j) zwracanie sie do Zarzadu w celu uzyskania wyjasnien we wszelkich sprawach
zwigzanych z funkcjonowaniem Fundacji,

k) opiniowanie w istotnych sprawach dotyczacych Fundacji, przedstawionych przez
Zarzad,

1) opiniowanie wieloletnich i rocznych programéw dziatania Fundacji;

m) opiniowanie i nadzor nad realizacja okresowych planéw dziatalnosci Fundacji
opracowanych przez Zarzad Fundacji;

n) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z osobami fizycznymi i prawnymi, a takze
jednostkami organizacyjnymi nie posiadajacymi osobowosci prawnej, mogacymi
pomde w zrealizowaniu celu Fundacji,

0) wyrazanie opinii w sprawie zmiany Statutu Fundacji, polaczenia z inng fundacjg oraz
likwidacji Fundacji,

p) ustanawianie i nadawanie tytutéw honorowych Fundacji i odznaczen.

§19

. Rada odbywa posiedzenie nie rzadziej niz raz w roku
. Posiedzenie Rada zwoluje na wniosek co najmniej dwdch czlonkow Rady, Zarzadu lub

Fundatora.

. Uchwaly Rady zapadaja zwyklg wickszoscia glosow, przy obecnosci polowy jej czionkéow.
. Do zasad zwolywania posiedzen oraz podejmowania uchwat stosuje si¢ odpowiednio § 14

ust. 1-7.

ROZDZIAL V
Majatek Fundacji
§20

Majatek Fundacji stanowi kwota 1.000,00 zt (stownie jeden tysigc ztotych 00/100)
wniesiona przez Fundatora w akcie zatozycielskim.
Majatek Fundacji stanowig ponadto $rodki finansowe, nieruchomosci i ruchomosci
pozyskane przez Fundacje w toku jej dziatania.
Dochodami Fundacji sg w szczegolnosci:

1) darowizny, spadki, dotacje, subwencje i zapisy,

2) srodki pozyskane od sponsorow,

3) srodki ze zbidrek publicznych,

4) $rodki pozyskane z udziatéw, obligacji i akeji oraz innych praw,

5) srodki z aukcji, imprez publicznych oraz prywatnych,

6) srodki ze statutowej dzialalnosci odptatnej Fundacji,

7) (uchylony)

8) $rodki finansowe pochodzace z odsetek od wktadéw na rachunkach bankowych,

9) dochody z majatku Fundacji (ruchomoéci, nieruchomosci, praw majatkowych),

10)inne Zrodla dozwolone przez prawo.
Dochody Fundacji pochodzace z dotacji, darowizn, spadkéw i zapisdw moga by¢ uzyte
na realizacje wszystkich celow Fundacji, o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej
Fundacja prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Zysk Fundacji rozumiany jako nadwyzka przychodow nad kosztami nie moze by¢
dzielony pomiedzy pracownikéw, kadre zarzadzajacag czy Fundatora. Zysk przeznacza
sie na wzmocnienie potencjatu Fundacji jako kapital niepodzielny oraz w okreslonej
czesei na reintegracje zawodowa i spoteczng lub na dziatalnos¢ pozytku publicznego
prowadzona na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktorej dziala Fundacja.




7 Fundacja ma prawo do posiadania, nabywania i zbywania majatku ruchomego i

nieruchomego, praw rzeczowych, otwierania kont bankowych.

Majatek Fundacji przeznaczony jest do realizacji celéw statutowych Fundacji.

9. Nadwyzke przychodoéw nad kosztami przeznacza si¢ na prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérej mowa w § 8.
10.  Zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Fundacji w stosunku do
jej cztonkow oraz osob dzialajacych na rzecz Fundacji, cztonkow Zarzadu i Rady lub
pracownikéw oraz oséb, z ktoérymi czlonkowie, osoby dzialajace na rzecz Fundacji,
czlonkowie Zarzgdu i Rady oraz pracownicy Fundacji pozostajg w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami
bliskimi”,

2) przekazywania majatku Fundacji na rzecz jej cztonkdw oraz osob dzialajgcych na rzecz
Fundacji, czlonkow Zarzadu i Rady lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, w szczegoInosci, jezeli przekazanie
to nast¢puje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku na rzecz jej czlonkéw oraz oséb dzialajgcych na rzecz
Fundacji, cztonkow Zarzagdu i Rady lub pracownikdw oraz ich 0séb bliskich na zasadach
innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika z celu statutowego,

4) zakupu towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg czlonkowie, osoby
dziatajace na rzecz Fundacji, cztonkowie Zarzadu i Rady lub pracownicy oraz ich osoby
bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich lub po cenach wyzszych
niz rynkowe.

7. Fundacja nie przyjmuje ani nie dokonuje platnosci w gotdéwcee o warto$ci réwnej lub
przekraczajgcej rownowartos¢ 10.000,00 (stownie: dziesigc tysigcy) euro, bez wzgledu na to,
czy platnos¢ jest przeprowadzana jako pojedyncza operacja, czy kilka operacji, ktére wydaja
sie ze sobg powiazane. W przypadku, gdy przepisy prawa dotyczgce przeciwdzialania praniu
pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu przewidywaé¢ beda kwote nizszg niz wskazana
powyzej, ktorej osiggniecie skutkowa¢ bedzie uznaniem fundacji za instytucje obowiazane, |
zakaz przyjmowania lub dokonywania ptatnosci w gotéwcee dotyczy¢ bedzie wartosci rowne;j
lub przekraczajacej rownowartos¢ tak zmodyfikowanej kwoty.

. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Fundacji podejmuje Zarzad.

9. W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, Zarzad Fundacji sklada o§wiadczenie o

przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza lub o odrzuceniu spadku. Zarzad Fundacji
sklada o$wiadczenie o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza tylko wowczas, gdy
w chwili skladania tego o$wiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie
przewyzsza dtugi spadkowe.
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Rozdziat VI
Zmiana statutu
Likwidacja 1 przeksztalcenia Fundacji

§21
1. Dopuszcza si¢ mozliwo$é zmiany Statutu Fundacji.

2. Statut Fundacji moze by¢ zmieniany w toku dziatalnosci Fundacji. Zmiana Statutu moze
dotyczy¢ rdwniez zmian celow Fundacji.Zmiana Statutu Fundacji moze nastapi¢ na

podstawie pisemnej uchwaly Fundatora podjetej za uprzednig zgoda Zarzadu. /
o
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. Dopuszcza sie mozliwo$¢ zmiany celow fundacji, jednak zmiana ta nie moze doprowadzic

do zmiany ogolnego celu, dla ktoérego Fundacja zostata powotana.

. Zmiany celow moze dokona¢ Fundator.

§22

. Fundacja moze zostaé¢ zlikwidowana w kazdym czasie na podstawie uchwaty Zarzadu.
. Podejmujge uchwale o rozwiazaniu Fundacji Zarzad okresla sposob przeprowadzenia

likwidacji oraz przeznaczenia majatku Fundacji i wyznacza likwidatora.

. Do obowiazkow likwidatora nalezy w szczegolnosei:
. zgloszenie wniosku do sadu rejestrowego o wpisanie otwarcia likwidacji,
. wezwanie wierzycieli Fundacji, w trybie ogloszen prasowych, do zgloszenia swych

wierzytelnosci w terminie 3 miesigcy od daty ogloszenia,

. sporzadzenie bilansu otwarcia likwidacji oraz listy wierzycieli,
. sporzadzenie planu finansowego likwidacji i planu zaspokojenia zobowiazan,
. $ciagnigcie wierzytelnosci i spienigzenie majatku Fundacji,

przekazanie wskazanym podmiotom srodkéw majatkowych pozostalych po zaspokojeniu
wierzycieli,

zgloszenie ukonczenia likwidacji do sadu rejestrowego wraz z wnioskiem o wykreslenie
Fundacji z rejestru.

4.Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji mogg zosta¢ przeznaczone
mocg uchwaly Zarzadu na rzecz dzialajacych w RP organizacji charytatywnej. Majatek
Fundacji, pozostaly po jej likwidacji zostanie przekazany na rzecz podmiotu wskazanego przez
likwidatora na cele zwigzane z zakresem dziatania Fundac;ji.

o

W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Fundacji nieuregulowanych w statucie,

maja zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy z dnia 6 kwietnia 1984r. o fundacjach.

§23
. Fundacja moze si¢ polaczy¢ z inng fundacjg dla efektywnego realizowania swoich celow.
Polaczenie z inng fundacjg nie moze nastapic, jezeli w jego wyniku méglby ulec istotnej
zmianie cel Fundacji.
W sprawach potgczenia z inng fundacjg organem decydujacym jest Fundator.




